
Die Arbeitsgruppen des 
Bibliotheksservicecenters BSC

Bericht auf der ThHoBi-Verbundkonferenz am 30. Juni 2022



Aktuell fünf originäre Arbeitsgruppen des BSC, in denen die 
Beschäftigten aller zehn Thüringer Hochschulbibliotheken mitwirken:

• AG Erwerbung und Bestandsmanagement 
Sprecher: Dr. Thomas Mutschler, ThULB Jena

• AG Open Access 
Sprecherinnen: Dr. Katrin Günther, UB Ilmenau und Dana Horch, UB Weimar

• AG IT-Infrastruktur 
Sprecher: Karsten Leydolph, ThULB Jena und Torsten Tuschick, UB Ilmenau

• AG Benutzung 
Sprecherin: Dr. Katrin Richter, UB Weimar

• AG Informationskompetenz 
Sprecher: Eugen Underberg, ThULB Jena
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Berichte der fünf originären 
Arbeitsgruppen des BSC über ihre 

Tätigkeit im letzten Jahr:
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AG Erwerbung und Bestandsmanagement
• Kommunikationsplattform für den thüringenweiten Informationsaustausch zum 

Bestands- und Lizenzmanagement inklusive kommerzielles Open Access

• Verhandlungsführung von landesweiten Lizenzangeboten für digitale 
Informationsressourcen (Thüringen-Konsortium; z. B. Datenbank „WISO“)

• Vermittlung von überregionalen Konsortialangeboten zu E-Ressourcen sowie 
Vertretung in (für Konsortialfragen) relevanten Gremien => konstitutiv für das E-
Medien-Angebot an Universitäten und Hochschulen in Thüringen

• Beratung der Mitgliedsbibliotheken in jeglichen Erwerbungs-, Lizenz- und 
Konsortialfragen

• Wahrnehmung der thüringenweiten Ansprechpartnerschaft im Rahmen von DEAL 
sowie Vermittlung DEAL-relevanter Informationen

• Moderation und Koordination von Projekten zum kooperativen Erwerbungs- und 
Bestandsmanagement (z. B. Umsetzung der neuen Aussonderungs- und 
Archivierungsregelung, elektronische Rechnungsverarbeitung)

• Enge Zusammenarbeit mit den übrigen AG‘s im Kooperationsverbund
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AG Open Access

• Vernetzung und Kommunikation in kontinuierlichen 
Arbeitstreffen

• DEAL-Verträge: Solidarfonds federt Risiken ab; Vorstellung 
dieses Thüringer Modells im DEAL-Praxis-Webinar#3, 
Publikation*

• Landesförderung: Abschluss der OA-Förderung SIB 2018-
2020 (Rahmenvereinbarung IV); Diskussion zu neuem 
Verteilungsmodell unter Einbeziehung von 
Publikationszahlen

• Anforderungsprofil für OA-Monitoring (OA-Kategorien, 
Kostenarten und Projektangaben) innerhalb des 
Publikationsmanagementsystems ThUniBib
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• Einspielung von Publikationen in die DBT innerhalb des Pilotprojektes DeepGreen

• Beratung zu verschiedenen Themen (OA-Publikationsfonds, Transformationsverträge, DFG-
Programm OA-Publikationskosten, Monitoring von Publikations- und Kostendaten, ORCID DE-
Konsortium)
* https://doi.org/10.5282/o-bib/5789



AG IT-Infrastruktur

• 3 Treffen in 2021 zum Austausch von Informationen, Erfahrungen und 
gemeinsamen Bearbeitung von bibliotheksspezifischen  IT-Fragestellungen

• Die gesteckten Ziele zu den Themenschwerpunkten
• Thüringer Publikationsplattform „Digitale Bibliothek Thüringen“,

• Thüringer Lösung für Hochschulbibliographien „Bibliographie wissenschaftlicher 
Arbeiten mit integriertem Open-Access-Monitoring (ThUniBib)“ und 

• Discovery-Systeme

wurden erreicht.

• Austausch zu aktuellen Themen wie
Thoska-Einsatz, BIB-App, Citavi, IT-Sicherheitsvorfall ThULB, LOG4J, LZA
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AG Benutzung

• 3 Arbeitstreffen 2022: 24.02., 07.07., Herbst 
2022

• Direkter, kollegialer Austausch über 
verschiedene Serviceangebote in 
wissenschaftlichen Bibliotheken, 
Wissenstransfer

• Themenschwerpunkte: Service-Matrix, RFID-
Umstellung, Zielgruppenorientierung, FOLIO 
u.a.

• Einbeziehung gesellschaftlicher Themen: 
Diversität, Barrierefreiheit, Klimafreundlichkeit

• Aktivierung des Hospitationsprogramms

• Beteiligung am ThHoBi-Newsletter und an 
Stellungnahmen
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AG Informationskompetenz
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„Informationskompetenz ist die 
Fähigkeit, Informationsbedarf zu 

erkennen, sowie Informationen zu 
ermitteln, zu beschaffen, zu organisieren, 

zu bewerten und effektiv nutzen zu 
können“

Aus: https://bibliotheksportal.de/ressourcen/bildung/informationskompetenz/

Foto: https://www.pexels.com/de-de/foto/licht-in-der-bibliothek-590493/



AG Informationskompetenz
Arbeits- und Handlungsfelder
• Erfahrungsaustausch und best practice, Materialsammlung
• Benchmarking & Monitoring
• Teilnahme an diversen Fortbildungen
• Orientierung: IK-Standards und Information Literacy Framework
• Durchführung von Fortbildungen für Bibliotheksmitarbeitende ÖB und WB
• Hospitationsprogramm & kollegiale Beratung
• Konzeption, Organisation und Koordination von Veranstaltungen für 

Schüler*innen, Studierende, Doktorand*innen, Wissenschaftler*innen 
• Zahlreiche Kooperationen mit weiteren Akteuren
• Gute und enge Zusammenarbeit mit weiteren AGs in Thüringen sowie mit 

dem Landesverband Thüringen im Deutschen Bibliotheksverband e.V.
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AG Informationskompetenz
IK Statistik für 2021 (DBS)
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AG Informationskompetenz
Arbeits- und Handlungsfelder

Vielfalt an Formaten
• Präsenzschulungen
• Hybride & Online Veranstaltungen
• E-Learning

Vielfalt an Veranstaltungen
• Schülerkurse
• Bibliotheksführungen und Bibliothekseinführungen
• zielgruppenspezifische Angebote und fachspezifische Schulungen 
• Wissensorganisation mit Literaturverwaltungsprogrammen
• Coffee Lectures

Multimedialität
• Erklär- und Informationsvideos, E-Tutorials
• Virtuelle Führungen
• Open Education Ressourcen

Foto: https://www.pexels.com/de-de/foto/person-die-das-ipad-benutzt-35550/
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AG Informationskompetenz
Workshops 2021 und 2022
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Informationen über die Arbeitsgruppen und über den 
Kooperationsverbund ThHoBi erhalten Sie:

• unter https://thhobi.de

• im zweimal jährlich erscheinenden Newsletter 
(zu bestellen unter bibliotheken@tlpk.de) 

• in der ThHoBi-Geschäftsstelle:
Dr. Karin Ehler

bibliotheken@tlpk.de

Tel. 03641-9401017
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


